
              

อคสอคส. . ชี้แจงการดําเนินการรับซื้อหอมแดงจังหวัดลําพูนชี้แจงการดําเนินการรับซื้อหอมแดงจังหวัดลําพูน  
        
        ตามที่ไดม้ีข่าวเผยแพร่ตามสื่อมวลชน     กรณีหอมแดงจังหวัดลําพูน   จํานวน  ตามที่ไดม้ีข่าวเผยแพร่ตามสื่อมวลชน     กรณีหอมแดงจังหวัดลําพูน   จํานวน  
๔๔,,๑๒๐  ๑๒๐  ตัน นั้น   องค์การคลังสินค้าได้มีการทําสัญญาขายให้แก่ผู้ซื้อทั้งหมดแล้ว    โดย     ผู้ซื้อตัน นั้น   องค์การคลังสินค้าได้มีการทําสัญญาขายให้แก่ผู้ซื้อทั้งหมดแล้ว    โดย     ผู้ซื้อ
ได้รับมอบหอมแดงไปแลว้ จํานวน ได้รับมอบหอมแดงไปแลว้ จํานวน ๓๓,,๓๒๐ ๓๒๐ ตัน คงเหลือ  ตัน คงเหลือ  ๘๐๐  ๘๐๐  ตันอยู่ระหว่างการรับมอบของผู้ซื้อ ตันอยู่ระหว่างการรับมอบของผู้ซื้อ   
          
      สําหรับหอมแดงส่วนที่มปีัญหาการเน่าเสีย ที่เก็บที่ สกตสําหรับหอมแดงส่วนที่มปีัญหาการเน่าเสีย ที่เก็บที่ สกต. . จังหวัดลําพูน  มเีพียง จังหวัดลําพูน  มเีพียง 
๔๐ ๔๐ ตัน นั้น  ผู้ซื้อรับว่าจะดําเนินการขนย้ายให้แล้วเสร็จภายใน    วันที่   ตัน นั้น  ผู้ซื้อรับว่าจะดําเนินการขนย้ายให้แล้วเสร็จภายใน    วันที่   ๒๗  ๒๗  กรกฏาคม  กรกฏาคม  ๒๕๕๕   ๒๕๕๕   
หากผู้ซื้อไม่สามารถดําเนินการได้ตามกําหนด เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ หากผู้ซื้อไม่สามารถดําเนินการได้ตามกําหนด เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ 
และ เป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม อคสและ เป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม อคส..จะดําเนินการขนย้าย หอมแดงเน่าเสีย จะดําเนินการขนย้าย หอมแดงเน่าเสีย ๔๐ ๔๐ ตันตัน
ทั้งหมดออกจาก สกตทั้งหมดออกจาก สกต. . จังหวัดลําพูน ไม่เกิน วันที่ จังหวัดลําพูน ไม่เกิน วันที่ ๓๐ ๓๐ กรกฏาคม กรกฏาคม ๒๕๕๕ ๒๕๕๕ ซึ่งเจ้าของคลังให้ความซึ่งเจ้าของคลังให้ความ
ยินยอมแล้ว ยินยอมแล้ว   
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พันธกิจ อคส. 
๑. ดําเนินธุรกิจคลังสนิค้า การค้า และบริการสินค้าเกษตรเป็นธุรกิจหลกั 
๒. บริหารจัดการงานนโยบายตามท่ีรัฐบาลมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้สอดคล้องตรงกับความต้องการของลูกค้าและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกบัองค์กร 
๔. เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการทํางานเป็นทีมโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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