
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางองคการคลังสินคา 

(รอบการประเมินตามสัญญาจาง ................................. – .................................)  
 

สวนที่ 1 :  ขอมูลของลูกจาง 

ช่ือ - นามสกุล .............................................................. อายุ ..… ป ระดับการศึกษา ( ปวช. / ปวส. / ปริญญาตร)ี 

วุฒิการศึกษา .......................................................... สาขาวิชา .......................................................... 

ปฏิบัติงานท่ี สวนงานพ้ืนท่ี ..................................... จงัหวัด ......................................................... 

 ผูประสานงานจังหวัด .........................................................  

สวนที่ 2 :  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   งานประจําที่อยูในความรับผิดชอบหรืองานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  ใหระบหุนาที่ความ
รับผิดชอบโดยละเอียดอยางนอย 5 หนาที่   

หนาที่ความรับผิดชอบ 
หนวย
วัด 
(%) 

ระดับเปาหมาย 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ไมนา
พอใจ 

ตํ่ากวา
มาตรฐาน 

มาตรฐาน ดี ดีมาก 

1. ดูแลและชวยเหลือการรับจํานําขาวเปลือกของเกษตรกรท่ีเกี่ยวกับ ชนิด จํานวน 
ปริมาณ คุณภาพ ราคาของขาวเปลือกท่ีรับจํานํา การวัดความชื้นและการหัก
ส่ิงเจือปนใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี อคส. กาํหนด 

15 
      

2. รบัฝากขาวเปลือกใหถกูตองตรงตามชนิด คุณภาพ และกาํกบัดูแล การสง
ขาวสารไปยงัคลังสินคากลางท่ี อคส. กาํหนด ใหตรงตามชนิดขาวเปลือก ท่ี
รับจาํนําไว และตรงตามหนังสือส่ังสีแปรสภาพขาวเปลือกท่ี อคส. กาํหนด 

10 
      

3. ออกใบรบัฝากสินคา (แบบ ๕๐๑) และออกใบประทวนสินคาใหเกษตรกรท่ีนํา
ขาวเปลือกมาจาํนําภายใน ๓ วันทําการ 

10 
      

4. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการรับฝากขาวเปลือกทุก
ชนิดของเกษตรกรทุกราย ลงลายมือช่ือในแบบเอกสารใบนําสงธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) (แบบ ขป.๙) 

15 
      

5. จดัทํารายงานสรปุการรบั-จายขาวเปลือก/ขาวสาร (แบบ ขป.๑)  รายงาน
อยางชาไมเกิน ๑๐.๐๐ น. ของวันรุงขึ้น 

15 
      

6. กํากับดูแลใหโรงสีท่ีเขารวมโครงการสีแปรสภาพขาวเปลือกท่ีรับจํานํา  เม่ือ 
อคส. มีคําส่ังใหสแีปรสภาพเทาน้ัน และสงมอบขาวสารภายในระยะเวลาท่ี
กาํหนด   

10 
      

7. ประสานงานกบัธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร เพ่ือดําเนินงาน 
ตามท่ีไดรบัมอบหมายจาก อคส. 

10 
      

8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดตามท่ี อคส. กาํหนดและมอบหมายใหรบัผิดชอบ และ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ อคส. วาดวยการรบัจาํนําขาวเปลือกตาม
โครงการรับจํานําของรัฐบาล พ.ศ. ๒๕๕๕ และคูมือการปฏิบัติงานโครงการ
รบัจาํนําขาวเปลือก ปการผลิต 2555/56 

15 

      

 100% รวมคะแนนสวนที่ 2  

 
  

 

ลําดับท่ี ...... 

คําอธบิายเกณฑการใหคะแนน 

1 = ผลงานท่ียังไมไดมาตรฐาน ตองปรบัปรงุแกไข 

2 = ผลงานท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานแตพอรับได 
3 = ผลงานท่ีไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
4 = ผลงานท่ีสูงกวามาตรฐานท่ัวไป 

5 = ผลงานท่ีโดดเดนเกินความคาดหวังอยางชัดเจน เปนตัวอยางท่ีดีได 

วีธกีารคิดคะแนน ในแตละหนาที่ความรับผิดชอบ 

  (หนวยวัด)  X  (ระดับเปาหมายที่ได)   =   คะแนน  
         5 

   เชน           15   X    4                =    12 คะแนน 

                          5 
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สวนที่ 3  : สรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบตังิาน 

      เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      - ผูที่ไดรับคะแนนรวมไมถึง 60 คะแนน (59 คะแนน ลงมา)  ถือวา ใหเลิกจาง 

 

ผลการปฏิบัติงาน คะแนนที่ได  

สูงกวามาตรฐานมาก (Excellent) 90 - 100 % A  

 
สูงกวามาตรฐาน (Above Average) 80 - 89 % B  

มาตรฐาน (Average) 70 - 79 % C  

ควรปรับปรุง (Improvement Required) 60 - 69 % D  

ไมนาพอใจ (Unsatisfactory) 0 - 59 % E  ( ใหเลิกจาง ) 

 
     ลายมือชื่อ .................................. ผูรับการประเมิน           ลายมือชื่อ .................................. ผูประเมิน 

                ( ................................... )                 ( ................................... )  

วันที่ ...................................                       วันที่ ...................................       

 

สวนท่ี 4  : ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ผูประสานงานจังหวัด 
 
 

       (ลงชื่อ)  ................................................ 
                ( ................................................ ) 
   (ตําแหนง)  ................................................. 
          วันท่ี  ................................................. 

ผูอํานวยการสวนงานพ้ืนท่ี 
 
 

       (ลงชื่อ)  ................................................ 
                ( ................................................ ) 
   (ตําแหนง)  ................................................. 
          วันท่ี  ................................................. 
 

ผูชวยผูอํานวยการ 
 
 

       (ลงชื่อ)  ................................................ 
                ( ................................................ ) 
   (ตําแหนง)  ................................................. 
          วันท่ี  ................................................. 

รองผูอํานวยการ 
 
 

       (ลงชื่อ)  ................................................ 
                ( ................................................ ) 
   (ตําแหนง)  ................................................. 
          วันท่ี  ................................................. 
 

 


