
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางองคการคลังสินคา 

(รอบการประเมินตามสัญญาจาง ................................. – .................................)  
 

สวนที่ 1 :  ขอมูลของลูกจาง 

ช่ือ - นามสกุล .............................................................. อายุ ..… ป ระดับการศึกษา ( ปวช. / ปวส. / ปริญญาตร)ี 

วุฒิการศึกษา .......................................................... สาขาวิชา .......................................................... 

ปฏิบัติงานท่ี สวนงานพ้ืนท่ี ..................................... จงัหวัด ......................................................... 

 ผูประสานงานจังหวัด .........................................................  

สวนที่ 2 :  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   งานประจําที่อยูในความรับผิดชอบหรืองานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  ใหระบหุนาที่ความ
รับผิดชอบโดยละเอียดอยางนอย 5 หนาที่   

หนาที่ความรับผิดชอบ 
หนวย
วัด 
(%) 

ระดับเปาหมาย 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ไมนา
พอใจ 

ตํ่ากวา
มาตรฐาน 

มาตรฐาน ดี ดีมาก 

1. ดูแลและชวยเหลือการรับจํานําขาวเปลือกของเกษตรกรท่ีเกี่ยวกับ ชนิด จํานวน 
ปริมาณ คุณภาพ ราคาของขาวเปลือกท่ีรับจํานํา การวัดความชื้นและการหัก
ส่ิงเจือปนใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี อคส. กาํหนด 

15 
      

2. รบัฝากขาวเปลือกใหถกูตองตรงตามชนิด คุณภาพ และกาํกบัดูแล การสง
ขาวสารไปยงัคลังสินคากลางท่ี อคส. กาํหนด ใหตรงตามชนิดขาวเปลือก ท่ี
รับจาํนําไว และตรงตามหนังสือส่ังสีแปรสภาพขาวเปลือกท่ี อคส. กาํหนด 

10 
      

3. ออกใบรบัฝากสินคา (แบบ ๕๐๑) และออกใบประทวนสินคาใหเกษตรกรท่ีนํา
ขาวเปลือกมาจาํนําภายใน ๓ วันทําการ 

10 
      

4. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการรับฝากขาวเปลือกทุก
ชนิดของเกษตรกรทุกราย ลงลายมือช่ือในแบบเอกสารใบนําสงธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) (แบบ ขป.๙) 

15 
      

5. จดัทํารายงานสรปุการรบั-จายขาวเปลือก/ขาวสาร (แบบ ขป.๑)  รายงาน
อยางชาไมเกิน ๑๐.๐๐ น. ของวันรุงขึ้น 

15 
      

6. กํากับดูแลใหโรงสีท่ีเขารวมโครงการสีแปรสภาพขาวเปลือกท่ีรับจํานํา  เม่ือ 
อคส. มีคําส่ังใหสแีปรสภาพเทาน้ัน และสงมอบขาวสารภายในระยะเวลาท่ี
กาํหนด   

10 
      

7. ประสานงานกบัธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร เพ่ือดําเนินงาน 
ตามท่ีไดรบัมอบหมายจาก อคส. 

10 
      

8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดตามท่ี อคส . กาํหนดและมอบหมายใหรบัผิดชอบ และ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ อคส. วาดวยการรบัจาํนําขาวเปลือกตาม
โครงการรับจํานําของรัฐบาล พ.ศ. ๒๕๕๕ และคูมือการปฏิบัติงานโครงการ
รบัจาํนําขาวเปลือก ปการผลิต 2555/56 

15 

      

 100% รวมคะแนนสวนที่ 2  

 
  

 

ลําดับท่ี ...... 

คําอธบิายเกณฑการใหคะแนน 

1 = ผลงานท่ียังไมไดมาตรฐาน ตองปรบัปรงุแกไข 

2 = ผลงานท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานแตพอรับได 
3 = ผลงานท่ีไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
4 = ผลงานท่ีสูงกวามาตรฐานท่ัวไป 

5 = ผลงานท่ีโดดเดนเกินความคาดหวังอยางชัดเจน เปนตัวอยางท่ีดีได 

วีธกีารคิดคะแนน ในแตละหนาที่ความรับผิดชอบ 

  (หนวยวัด)  X  (ระดับเปาหมายที่ได)   =   คะแนน  
         5 

   เชน           15   X    4                =    12 คะแนน 

                          5 
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สวนที่ 3  : สรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบตังิาน 

      เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      - ผูที่ไดรับคะแนนรวมไมถึง 60 คะแนน (59 คะแนน ลงมา)  ถือวา ใหเลิกจาง 

 

ผลการปฏิบัติงาน คะแนนที่ได  

สูงกวามาตรฐานมาก (Excellent) 90 - 100 % A  

 
สูงกวามาตรฐาน (Above Average) 80 - 89 % B  

มาตรฐาน (Average) 70 - 79 % C  

ควรปรับปรุง (Improvement Required) 60 - 69 % D  

ไมนาพอใจ (Unsatisfactory) 0 - 59 % E  ( ใหเลิกจาง ) 

 
     ลายมือชื่อ .................................. ผูรับการประเมิน           ลายมือชื่อ .................................. ผูประเมิน 

                ( ................................... )                 ( ................................... )  

วันที่ ...................................                       วันที่ ...................................       

 

สวนท่ี 4  : ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ผูประสานงานจังหวัด 
 
 

       (ลงชื่อ)  ................................................ 
                ( ................................................ ) 
   (ตําแหนง)  ................................................. 
          วันท่ี  ................................................. 

ผูอํานวยการสวนงานพ้ืนท่ี 
 
 

       (ลงชื่อ)  ................................................ 
                ( ................................................ ) 
   (ตําแหนง)  ................................................. 
          วันท่ี  ................................................. 
 

ผูชวยผูอํานวยการ 
 
 

       (ลงชื่อ)  ................................................ 
                ( ................................................ ) 
   (ตําแหนง)  ................................................. 
          วันท่ี  ................................................. 

รองผูอํานวยการ 
 
 

       (ลงชื่อ)  ................................................ 
                ( ................................................ ) 
   (ตําแหนง)  ................................................. 
          วันท่ี  ................................................. 
 

 


