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012-01

ความเสี่ยงองค์กร (รวม 12 ความเสี่ยง)

S
012-01 ภาวะการแข่งขันสูงในธุรกิจโลจิสติกส์และธุรกิจการค้า(6)

012-02 การใช้ประโยชนส์ินทรพัย์ไม่เต็มประสิทธิภาพ  (7)

012-03 การพึ งพารายได้หลักจากโครงการนโยบายรัฐ  (8)

006-02

 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง ปี 2552
Risk Profile การเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงระดับองค์กร ปี 2552 ไตรมาส 1-4 

 (เปรียบเทียบกับก่อนจดัการ) 

O

002-01 ความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงานไม่

สอดคลอ้งกับหน้าที งาน    (1)

007-03 ระบบสารสนเทศไม่รองรับกลยุทธ์ขององค์กร  (4)

008-01 การสื อสารภายในองคก์รขาดประสิทธิภาพ      (10)

010-04 ความเสียหายจากภัยธรรมชาติ (น ่าท่วม ลมพายุ) และไฟ

ไหม้ (11)

010-05 รายงานปริมาณการรับจ่าน่า/ การจ่ายและสินค้าคงเหลือ     

ไม่ถูกต้อง  (3)

010-08 กระบวนการจัดท่า สอบทาน ติดตาม และ จัดเก็บ สัญญา    

ขาดประสิทธิผล/ ประสิทธิภาพ  (5)

011-02 แผนการตรวจสอบภายในไม่ครอบคลมุกระบวนการที มี

ความเสี ยงสูง   (12)

F 009-03 การปิดบัญชีโครงการตามนโยบายรฐัล่าช้า (2)

C 006-02 ความเสี ยงที อคส. ฟ้องร้องบุคคลอื น และไม่ได้รับช่าระ

หนี ตามมูลหนี   (9)
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ความเสี ยงที ลดระดับลง

ความเสี ยงที ลดลงบางด้าน แต่ระดับความเสี ยงยังเท่าเดิม

(1) - (12) ล าดับความเสี่ยง (Ranking) ตามแผนบริหารความเสี่ยงปี 52
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