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ทีมงานท่ีปรึกษาของ อคส. ท่ีมีความเชี่ยวชาญใน

      ท่ีปรึกษาดานการพัฒนาระบบ

      เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในรา

      ท่ีปรึกษาการปรับปรง แกไข       ทปรกษาการปรบปรุง แกไข 

      และโครงสรางขององคการค

      ท่ีปรึกษาดานการจัดทําแผนย

      ไอเอสโอ (สรอ.)

เขามาประชุมรวมกัน  เพื่อรับทราุ

การดําเนินงานของ อคส. ในอนาคต  และการกํา

ของ อคส.  เพื่อใหทีมงานท่ีปรึกษาท้ัง 3 คณะ ดํ

สวนงานทรัพยากรบคุคล  โทร. 

บทบาทของ อคส.

  ํ  ป ิ ไ  ิ  ทานผูอํานวยการอนุกูล แตมประเสริฐ  ไดเชิญ

นดานตางๆ ไดแก

บบริหารทรัพยากรบุคคล  จากสถาบันท่ีปรึกษา

าชการ (สปร.) 

 พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคกร กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  พระราชกฤษฎกาจดตงองคกร กฎ ระเบยบ ขอบงคบ 

คลังสินคา  จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ยุทธศาสตรองคกร  จากสถาบันรับรองมาตรฐาน

าบการปรับเปล่ียนวิสัยทัศน เพื่อใหสอดคลองกับ

สวนงานทรัพยากรบคคล

าหนดยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ และเปาหมาย

ดาเนินการไปในทิศทางเดียวกัน

สวนงานทรพยากรบุคคล
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