
     

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                    

               

 

    

   

                                                                                           

                                                                                    

                                                                                           

                                                                   

       

           

คอรร์ปัชนั (Corruption) 
š ธนัวาคม ของทกุปี 

ถือเป็นวนัต่อตา้นคอรร์ปัชนัสากล 

 คอรร์ปัชนั หมายถึง การใชอ้าํนาจทีÉไดม้าโดยหนา้ทีÉในการหาประโยชนส์่วนตวั หรือ การทจุริต โดย
ใชห้รืออาศัยตาํแหน่งหนา้ทีÉ อํานาจและอิทธิพลทีÉตนมีอยู่ เพืÉอประโยชน์แก่ตนเองและหรือผูอ้ืÉน (ทีÉมา องค์กร
ความโปร่งใสสากล Transparency International-TI กอ่ตัÊงเมืÉอปี ค.ศ.řššś)   

ประเภทของคอรร์ปัชนั มีอย ู ่ś ประเภท ไดแ้ก ่ 
 ř) การคอรร์ปัชนัขนาดเล็ก (petty corruption) คือ การรับเงนิทีÉไมช่อบธรรม หรือไมถ่กูตอ้งของเจา้หนา้ทีÉรัฐ เป็น
จาํนวนเงนิทีÉไมม่ากนกั เพืÉอดาํเนินการบางอย่างใหก้บัผูที้Éใหเ้งนิ  
 Ś) การคอรร์ัปชนัขนาดใหญ่ (big corruption) ซึÉงมกัเป็นการคอรร์ัปชนัของเจา้หนา้ทีÉระดบัสงูทีÉรับเงนิในรปูแบบ
ของสินบนเป็นเงนิจาํนวนสงู และโครงการใหญ่ๆ  
     ś) การใหข้องขวญั (gift) เป็นการคอรร์ปัชนัอีกประเภทหนึÉง เป็นการใหต้อบแทนในรปูแบบสิÉงของ หรือการให ้
ตอบแทนในรปูแบบอืÉนๆ เชน่ การเชิญไปรับประทานอาหาร ซึÉงเป็นการพยายามสรา้งความสมัพันธใ์กลช้ิด  

  
 คนในสงัคมสว่นใหญ่ นบัถือความรํÉารวย ย่อมเป็นแรงจงูใจในการแสวงหาเงนิทอง 

 ค่านยิมแบบนยิมพวกพอ้งและเครือญาต ิความสมัพนัธใ์นเชิงผลประโยชน ์

 ระบบอปุถัมภห์รือความสมัพันธร์ะหว่างผูอ้ปุถัมภก์บัลกูนอ้ง สรา้งลกูนอ้งไวช้ว่ยเหลือตนในเรืÉองตา่งๆ 

 ระบบการควบคมุและตรวจสอบทีÉขาดประสิทธิภาพ 

 สภาพทางการเมอืงทีÉมีการแขง่ขนัอย่างเขม้ขน้ เพืÉอชว่งชงิตาํแหนง่ทางการเมอืงและผลประโยชน ์

ไม่นําทรพัยส์ินของ
ราชการไปใชส้ว่นตวั 

ไมร่บัของขวญัจาก
ผ ูม้าติดต่อราชการ 

 
No  Corruption 

ไมย่อม ไมท่น ไม่เฉย 
ต่อการทจุริต 

ไมนํ่าขอ้มลูภายใน
เพืÉอแลกกบัสิÉง

ตอบแทน 

สวนงานประเมินผล 
สํานักทรัพยากรบุคคล 

ธันวาคม 2562 



 

                          

 
 

 

 

 

 

 

 

  

                     

              

 

   

 

 

              

 

 

 

วิสัยทัศน 
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรม ทุก
ภาคสวนรวมปองก ัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

 

วิสัยทัศน 
สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึด
มั ่น ในค ุณธรรม  จร ิย ธ ร รม 
แ ล ะ ร ว ม ป อ ง ก ัน แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตเปนที่
ยอมรับในระดับสากล 

 

 
 

วิสัยทัศน 
ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติตานทุจริต 

(Zero tolerance & Clean Thailand) 

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ย
การปราบปรามการทจุรติ 

ระยะทีÉ ř 

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการ
ปราบปรามการทจุรติ 

ระยะทีÉ Ś 

  ยทุธศาสตรช์าติระยะทีÉ ś กําหนดพนัธกิจหลกั เพืÉอสรา้งวฒันธรรมการต่อตา้นการ
ทจุริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทกุภาคส่วน และปฎิรปูกระบวนการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติทัÊงระบบ ใหมี้มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยทุธศาสตร ์Ş ดา้น ไดแ้ก ่ 

ยทุธศาสตรที์É ř สรา้งสงัคมทีÉไมท่นต่อการทจุรติ 

ยทุธศาสตรที์É 2 ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุรติ 

ยทุธศาสตรที์É 3 สกดักัÊนการทจุรติเชิงนโยบาย 

ยทุธศาสตรที์É 4 พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชิงรกุ 

ยทุธศาสตรที์É 5 

ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุรติ ยทุธศาสตรที์É 6 

ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัร ูก้ารทจุรติ (CPI) ของประเทศไทย 

สวนงานประเมินผล 

สํานักทรัพยากรบุคคล 

 

ยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการ
ปราบปรามการทจุรติ 

ระยะทีÉ 3 

 

 



           

             
 

     

 
     

                                    

      

 

          

       

สวนงานประเมินผลบุคคล 

สำนักทรัพยากรบคุคล 

 จะเห็นได้จากคาํสอนของพระพุทธองค์ทีÉว่า ธรรมทั Êงหลายมีใจเป็นตวันําหรือเป็นหวัหน้า เมืÉอใดกต็ามทีÉใจของคนถูก

กเิลส เป็นต้นว่า ความโลภครอบงาํ ไม่ว่าจะพูดหรอืทํากจ็ะพูดและทําในสิÉงทีÉเป็นทุจรติทั ÊงสิÊน ถ้าป้องกนัมใิหทุ้จรติเกดิขึÊน ไม่ว่าทางกาย

หรอืทางวาจา จะต้องแกไ้ขและป้องกนัโดยการฝึกใจใหห่้างไกลจากความคดิชั Éวนานาประการ ถ้าแก้ไขเพยีงกายและวาจา โดยใชศ้ลีหรอื

แมก้ระทั ÉงกฎหมายทีÉมบีทลงโทษอย่างรุนแรงและมกีระบวนการยุตธิรรมมาดาํเนินการกย็ากทีÉจะแกไ้ขและป้องกนัได ้ตราบใดทีÉจติใจของคน

ยงัเวยีนวนอยูใ่น 

วงจรแห่งความโลภ โกรธ หลง 

 พฤติกรรมของสงัคมโดยรวมจะจดัอยู่ในประเภทดหีรอืเลวนั Êน ถา้ในสงัคมนั Êนมคีนดมีากพฤตกิรรมโดยรวมของสงัคมกม็โีอกาสเป็น

สงัคมด ีในทางกลบักนัถา้ในสงัคมนั Êนมคีนเลวมาก พฤตกิรรมโดยรวมของสงัคมนั Êนกม็โีอกาสเป็นสงัคมเลว ดงันัÊน สงัคมทีÉมีคนดีมากจึง

อนุมานได้ว่าเป็นสงัคมทีÉดี และสงัคมทีÉมีคนชั Éวมากกคื็อสงัคมชั Éวนั Éนเอง ถงึแมว้่าในสงัคมมคีนส่วนใหญ่เป็นคนด ีแต่เผอญิชน

อะไร? 
คือรากเหง้าแห่งปัญหา

ทุจริต 
ตามหลักพทุธศาสนา  

แบ่งการทจุริตออกเป็น  
ś ประเภท ดังนีÊ 

1. กายทจุริต ได้แก่ การทุจริต
ทางกาย หรือการทุจริตดว้ยการ
กระทาํ เชน่ การฆา่สตัว ์ลักทรัพย ์
และประพฤติผิดในกาม เป็นตน้ 
 

Ś. วจีทจุริต ไดแ้ก่ การทจุริต
โดยการพูด เช่น การพูดปด 
พดูส่อเสียด พดูเพอ้เจอ้ เป็นตน้ 
 

ś. มโนทจุรติ ไดแ้ก ่การคิดไมด่ี เชน่ คิด
โลภอยากไดข้องเขา พยายามปองรา้ยเขา 
และเห็นผิดจากคลองธรรม เป็นตน้ 
 

มโนทุจริตถือได้ว่า

เป็นรากเหง้าทุจริต 



    

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                    

               

 

    

   

                                                                                           

                                                                                    

                                                                                           

                                                                   

       

                  

คณุธรรมพืÊนฐาน Š ประการ 

ความขยนั คือ ความตัÊงใจเพียรพยายามทาํหนา้ทีÉการงานอย่างต่อเนืÉอง สมํÉาเสมอ อดทน ไม่ทอ้ถอยเมืÉอพบ
อปุสรรค ความขยันตอ้งควบคู่กบัการใชปั้ญญาแกปั้ญหาจนเกิดผลสาํเร็จตามความมุง่หมาย 
 

ความประหยดั คือ การร ูจ้กัเก็บออม ถนอมใชท้รพัยส์ิน สิÉงของใหเ้กิดประโยชนค์ุม้ค่า ไมฟุ่่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ผูที้Éมี
ความประหยัดคือ ผูท้ีÉดาํเนินชีวิตเรียบง่าย ร ูจ้ักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช ้คิดก่อนซืÊอ เก็บออม ถนอมใช ้
ทรัพยส์ินสิÉงของอย่างคุม้ค่า ร ูจ้กัทาํบัญชรีายรับ-รายจา่ยของตนเองอยู่เสมอ 
 

ความซืÉอสตัย ์คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่หเ์หลีÉยม มีความจริงใจ ปลอดจากความร ูส้ึกลาํเอียงหรือ
อคติ ผูที้ÉมีความซืÉอสัตย ์คือ ผูที้Éมีความประพฤติตรง ทัÊงต่อหนา้ทีÉ ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง 
ทัÊงทางตรงและทางออ้ม รับรูห้นา้ทีÉของตนเองและปฏิบตัิอย่างเต็มทีÉถกูตอ้ง 
 

ความมีวินยั คือ การยึดมั Éนในระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับ และขอ้ปฏิบัติ ซึÉงมีทัÊงวินยัในตนเองและวินยัตอ่สังคม 
ผูที้Éมีวินยั คือ ผูท้ีÉปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องคก์ร/สังคมและประเทศ โดยทีÉ
ตนเองยินดีปฏิบตัติามอย่างเต็มใจและตัÊงใจ 
 

สภุาพ คือ เรียบรอ้ย อ่อนโยน ละมนุละม่อม มีกิริยามารยาททีÉดีงาม มีสัมมาคารวะ ผูท้ีÉมีความสภุาพ คือ ผูที้É
อ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมก่า้วรา้ว รนุแรง วางอาํนาจขม่ผูอื้Éน ทัÊงโดยวาจาและท่าทาง แต่
ในเวลาเดียวกนัยังคงมีความมั Éนใจในตนเอง เป็นผูที้Éมีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
 

ความสะอาด (Clean) คือ ปราศจากความมวัหมอง ทัÊงกาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม ความผ่องใส เป็นทีÉเจริญตา 
ทาํใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น ผูที้Éมีความสะอาด คือ ผูร้ักษาร่างกาย ทีÉอยู่อาศัย สิÉงแวดลอ้มถกูตอ้งตาม
สขุลกัษณะ ฝึกฝนจิตใจมิใหข้ ุน่มวั มคีวามแจ่มใสอยู่เสมอ 
 

ความสามคัคี คือ ความพรอ้มเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้
บรรลผุลตามทีÉตอ้ง การ เกิดงานการอย่างสรา้งสรรค ์ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเ่อารัดเอาเปรียบกนั เป็น
การยอมรับความมีเหตผุล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรืÉองเชืÊอชาติ 
ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนีÊ เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท ์ผูท้ีÉมีความสามคัคี คือ ผูที้Éเปิดใจกวา้ง
รับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน ร ูบ้ทบาทของตน ทัÊงในฐานะผูน้าํและผูต้ามทีÉดี มีความมุ่งมั Éนต่อการรวมพลัง 
ช่วยเหลือเกืÊอกลูกนั เพืÉอใหก้ารงานสาํเร็จลลุ่วง แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูม้ีเหตผุล ยอมรับความ
แตกตา่งหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชืÉอ พรอ้มทีÉจะปรับตวัเพืÉออยู่ร่วมกนัอย่างสนัต ิ
 

ความมีนํÊาใจ (Kindness) คือ ความจริงใจทีÉไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรืÉองของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็น
คณุค่าในเพืÉอนมนษุย ์มีความเอืÊออาทร เอาใจใส่ ใหค้วามสนใจในความตอ้งการ ความจาํเป็น ความทกุขส์ขุของ
ผูอื้Éน และพรอ้มทีÉจะใหค้วามช่วยเหลือเกืÊอกลูกันและกัน ผูที้ÉมีนํÊาใจ คือ ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม ร ูจ้ัก
แบ่งปัน เสียสละความสขุส่วนตน เพืÉอทาํประโยชนแ์ก่ผูอื้Éน เขา้ใจ เห็นใจ ผูท้ีÉมีความเดือดรอ้น อาสาช่วยเหลือ
สังคมดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ เพืÉอบรรเทาปัญหาหรือร่วมสรา้งสรรคส์ิÉงดีงามใหเ้กิดขึÊนใน
ชมุชน 

ขยนั ซืÉอสตัย ์ประหยดั มวิีนยั สภุาพ สะอาด สามคัคี มนีํÊาใจ 

สาํนักทรัพยากรบุคคล 

ส่วนงานประเมินผลบุคคล 

ธันวาคม ŚŝŞŚ 



        

 

 

 

 

 

 

  

     

 
     

                                    

      

 

   

 

 

 

        

 

 

    

   สวนงานประเมินผล 

สำนักทรัพยากรบคุคล 

เพราะ “สติ” เป็นเครืÉองพาปัญญามา  ถา้ปัญญาไม่ถกูสติพามา  มนัก็แกไ้ขอะไรไม่ได ้
หรือ...ถา้จะพดูใหจ้ริงกว่านัÊนอีก  ในสตินัÊนมีปัญญารวมอย ูด่ว้ยเสมอ 

ท่านพทุธทาสภิกข ุ 

สติมาปัญญาเกิด   สติเตลิดจะเกิดปัญหา 
สติมาบา้ไม่มี    สติไม่ดีมีแต่คนบา้ 
สติดีผีจะหลบ    สติตลบจะพบผี 
สติดีจะมีรอยยิÊม    สติถกูทิÉมรอยยิÊมไม่ม ี
สติมาปัญหาหาย   สติตายโชครา้ยแน่นอน 
สติมาหมาไม่กดั    สติถกูตดัจะไปกดักบัหมา 

 

สติ คือ อะไร? 
สติ คือ ความระลึกได ้

การทํางานใหส้ตรองตอ้งครองดว้ยสติ “จิตเป็นนาย กายเป็นบ่าว”  
คนทีÉมีจิตใจดี มกัแสดงออกมาในดา้นดี หรือคนทีÉมีจิตใจทีÉเขม้แข็งก็จะสามารถ

ตา้นทานอปุสรรคหรือสิÉงต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
การทีÉจะทําใหส้ขุภาพจิตดี มีหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

ř.ฝึกฝนจิตใจ คือ การหมัÉนฝึกฝนควบคมุอารมณแ์ละจิตใจของตนเอง ใหมี้ความมัÉนคง 
Ś.ฝึกฝนการปรบัตน คือ การร ูจ้กัปรบัความคิดของตนเองใหเ้ป็นคนมีเหตแุละผล รบัฟัง  
    ความคิดของผ ูอื้Éน ไม่ถือว่าตนเองเป็นศนูยก์ลาง 
ś.ฝึกฝนการพิจารณาตนเอง คือ สํารวจตนเองอย ูเ่สมอว่าตนเองนัÊนมีขอ้ดีหรือขอ้เสีย 
    ตรงไหน แลว้นําไปพฒันาและปรบัปรงุใหดี้ยิÉงขึÊน 
Ŝ.ฝึกฝนตวัเองใหทํ้าตวัมีประโยชน ์คือ การชว่ยเหลือสงัคมหรือการช่วยเหลือผ ูอื้Éน คนทีÉ 
    มีจิตใจอนัดีมกัจะตอ้งการช่วยเหลือผ ูอื้Éนใหพ้น้ทกุข ์
ŝ.ฝึกฝนใหต้วัเองนัÊนยอมรบัธรรมชาติของชีวิต คือ ทกุสิÉงทกุอยา่งบนโลกนีÊ  ยอ่มมีการ 
    เปลีÉยนแปลงไปตามกาลเวลา มีเกิดตัÊงอย ูแ่ละดบัไป 

งานคือชีวิต ชีวิตคืองานบนัดาลสขุ 
ทาํงานให้สนุกเป็นสขุเมืÉอได้ทาํงาน 

หลวงพ่อปัญญานนัทะ 



   
 

 

 

 

 

  

     

 
     

                                    

      

 

          

       

การฟังธรรมเทศนา  

ดีอยา่งไร? 
 การฟังธรรมเป็นมงคล เพราะว่าช่วยใหเ้ราเขา้ใจความเป็นจริงของชีวิต หากเรานําธรรมะไปปฏิบัติใน
ชวีิตประจาํวนั ก็ชว่ยแกปั้ญหาความทกุขใ์จใหห้มดไปได ้

  การฟงธรรมเปนมงคล เพราะวาชวยใหเราเขาใจความเปนจริงของชีวิต หากเรานําธรรมะไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน ชวยแกปญหาความทุกขใจใหหมดไปได พระพุทธเจาไดตรัสถึงอานิสงสของการฟงธรรมไว ดงันี ้

   1. ไดฟงสิ่งท่ีไมเคยฟง 
   2. สิ่งท่ีเคยฟงมาแลว หากยังไมเขาใจก็จะเขาใจยิ่งขึ้น 
   3. บรรเทาความสงสัยได 
   4. ทําใหมีความเห็นที่ถูกตอง 
   5. ทําใหจิตผองใส 
  การฟงธรรมแลวไดบุญนั้น ไมไดหมายถึงการท่ีเราไปนั่งอยูในท่ีท่ีมีพระกําลังแสดงธรรมแลวเราจะไดบุญ การจะ
ไดบุญนั้น ธรรมะท่ีเราฟงจะตองเปนธรรมะของพระพุทธเจา และเราจะตองตั้งใจฟงและพยายามทําความเขาใจ เราจึงจะได
บุญ เพราะการฟงธรรมจะชวยใหจิตท่ีเปนอกุศลเปลี่ยนมาเปนจิตท่ีเปนกุศลได เมื่อจิตท่ีเปนกุศลเกิดขึ้น เราก็จะไดบุญ 
  การฟงธรรมจึงเปนเคร่ืองมือท่ีขัดเกลาจิตใจไดดีมากอยางหนึ่ง คนชั่วเลิกทําชั่วก็เพราะไดฟงธรรม คนดีทําดีมาก
ขึ้นก็เพราะไดฟงธรรม ใครที่ไมยอมฟงธรรมก็จะพลาดโอกาสอยางหนึ่งที่จะพัฒนาจิตใจตัวเองใหดีขึ้น นอกจากการฟงธรรม
โดยตรงแลว การอานหนังสือธรรมะหรือพระไตรปฎกก็สามารถพัฒนาจิตใจใหสูงขึ้นในลักษณะใกลเคยีงกันได 

  ท้ังนี้ การฟงธรรมไมไดจํากัดวาจะตองฟงจากพระเทานั้น ฆราวาสผูท่ีมีความรูทางธรรมและไดปฏิบัติธรรมอยู
ตลอดเวลาในชีวิตประจําวัน ก็สามารถแสดงธรรมหรือบอกเลา หรือแนะนําธรรมใหเราฟงไดดวยเชนกัน 

ขอขอบคณุขอ้มลูจากการฟังธรรม คืออะไร 

ส่วนงานประเมินผลบคุคล 
สํานกัทรพัยากรบคุคล 
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